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Module 4 : 	Module 4 : 	Le rôle, les qualités attendues et la distribution de l’autotest par les différentes parties prenantes

FICHE D’EVALUATION DE LA FORMATION
[bookmark: _GoBack]
	Pour chaque paramètre présenté ci-dessous, indiquez votre appréciation sur une échelle de 1 à 6 
(1 = pas du tout ; 2 = un peu ; 3 = moyennement ; 4 = plutôt bien ; 5 = très bien ; 6 = au-delà de mes attentes) 

	1. La structure du contenu de la formation est logique / accessible.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. Les objectifs de la formation sont clairement et distinctement définissables.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Les sujets traités sont abordés de façon critique, selon plusieurs angles d’analyse.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. Le formateur arrive à expliquer simplement des sujets/thèmes/notions complexes.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Le formateur présente une maîtrise des différents thèmes abordés.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. Le formateur est coopératif et ouvert.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. Je dispose d'une compréhension plus profonde qu’avant la formation.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8. Le formateur implique les participants et utilisent leurs contributions.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. La formation est bien dirigée (gestion temps, utilité avec la pratique)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10. La formation se passe sans nuisances (discutions, agitations diverses.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11. Le formateur a bien préparé la formation
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12. Les moyens utilisés au cours de la formation sont adaptés.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. Le niveau de complexité de la formation était adapté
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14. Le rythme de la formation était adapté
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
15. Qu’est-ce qui était particulièrement bien dans la formation ?

	

16. Qu’est-ce qui était particulièrement mauvais dans la formation ?

	


17. Qu’est-ce que je pourrais proposer pour améliorer la formation ?
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